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Unternehmensfiihrung und —steuerung

1 Strategiebildung
1.1Vision

Eine Vision:
Eine Idee
Geht von einer Person aus

Neue Konzepte, Leistungen, Ideen die verwirklicht werden sollen

Unterschied
Vision / Utopie

Vision

fern, aber denkbar, aber
erreichbar unerreichbar
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1.2 Ableitung unternehmerischer Grundsatze

Vision

Unternehmenspolitik Ethik

A 4

Leitbild

Werte

A 4

Ableitung von Strategien

langfristig in Worten formuliert

1.3 Strategien

Ziele der Strategien:
- Menschen begeistern
- Ressourcen opt. Nutzen
- Wettbewerbsposition am Markt erreichen

Generell: Erfassen von Chancen und Risiken unter Berticksichtigung einer
Systematik
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